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Théétre du Vieux-Terrebonne

AFFICHAGE DE POSTE
HORTICULTEUR(TRICE)

Statut d’emploi saisonnier (avril a octobre)
Poste syndiqué CSN

Ici, on crée des expériences culturelles et artistiques, en équipe!

Etes-vous prét a relever des défis?

Vous aimez travailler dehors, vous étes minutieux
et vous avez de bonnes habiletés manuelles !

VOICI CE QUE LA SODECT VOUS OFFRE

e Un milieu de travail unique et magnifique
e Un milieu innovant

e Salaire selon I'expérience et la convention collective.

PARTICULARITES LIEES A LEMPLOI

Horaire de base de jour a 35 heures/semaine : du 25 avril au 27 octobre 2024
e Le titulaire travaillera majoritairement a I'extérieur

e Ce poste comporte un travail physique nécessitant de manipuler des objets parfois lourds

LA SODECT

Créée en 1987, la Société de développement culturel de Terrebonne est un organisme a but non
lucratif qui a pour mission de développer, promouvoir et rendre accessible des expériences
culturelles et artistiques diversifiées et de qualité qui marquent de facon durable la vie des citoyens
et qui contribuent au mieux-étre et au développement de sa communauté.

SOMMAIRE DE POSTE

Sous la supervision du coordonnateur terrain et batiments, le titulaire du poste est responsable

d’effectuer des travaux d’aménagement paysager et d’entretien sur les différents sites gérés par
la SODECT.
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PRINCIPALES RESPONSABILITES

De maniéere générale, I'horticulteur devra assumer les taches suivantes :

e Entretien général du site complet (arrosage, désherbage, nettoyage, réparations, taille
de cedre, plantation, etc.)

e Récolte du jardin

e Préparation automnale et hivernale (enlever les fleurs, préparer le compost, tailler les
vivaces, mettre les protections pour I’hiver, etc.)

e Anticiper et effectuer la liste des choix végétaux de I'année suivante

e Participer au bilan de la saison

FORMATION ET EXIGENCES

e Posséder une formation (DEP ou DEC) ou une expérience pertinente (3-5 ans) en
horticulture

e Connaissance des végétaux (atout)

e Posséder un permis de conduire de classe 5 valide

QUALIFICATIONS RECHERCHEES

e Avoir une bonne dextérité manuelle

e Avoir une bonne condition physique : étre en mesure de soulever des charges de plus de
20 kg et étre en mesure de travailler de longues heures debout, a I'extérieur

e Polyvalent, disponible, capable de s’adapter rapidement a des changements de taches

e Attentif aux détails et sens de la minutie

e Autonomie et esprit d’équipe

e Sens de la créativité développée

e Connaissance de la suite Office (aout)

SALAIRE :

Salaire offert : 24,25$ a 27,855 (selon I’échelle salariale en vigueur)

CE POSTE VOUS INTERESSE ?

Envie de relever le défi de ta carriére avec nous ?
Faites-nous parvenir votre CV au courriel suivant : msgirard@sodect.com
SVP, inscrire la mention « Horticulteur (trice) » sur votre curriculum vitae.

A noter :
e Seuls les candidats retenus seront convoqués en entrevue.

e [’usage du masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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